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中期経営計画 2026 の基本方針等に関するお知らせ 

 

 当社は、本日開催の取締役会にて中期経営計画 2026の重要目標達成指標と株主還元方針につい

て決議いたしましたので、お知らせいたします。尚、中期経営計画 2026の詳細については、５月

22日（水）に公表予定です。 

 

１． 中期経営計画 2026 基本方針 

当社は長期経営ビジョンである「明日のものづくりを支え、社会に貢献する商社」の実現に向

けて、中期経営計画 2026（以下、新中期経営計画）の策定を進めております。新中期経営計画で

は、①KOBELCOグループの中核商社として更なる事業の拡大・深掘り、②当社独自のサプライチ

ェーン構築によるビジネスモデルの多様化、③社会課題の解決と収益力強化に資する新規事業

推進を 3 本柱とし、新たに、ROIC 指標を導入すること等によりビジネス単位のモニタリングを

強化し、収益性の改善を図ります。 

 

２． 重要目標達成指標（KGI） 

 2026年度目標数値 

連結経常利益 145億円 

ROE（自己資本利益率） 10.0％以上 

ROIC（投下資本利益率） 6.5％ 

自己資本比率 21％以上 

 

３． 株主還元方針 

当社グループは､株主の皆さまに対する利益還元を経営の重要課題の一つに位置づけており､

企業体質の強化と将来の事業展開に必要な内部留保等を考慮しつつ､各期の業績に応じた配当を

継続していくことを基本方針としております。新中期経営計画での株主還元方針は、「連結配当

性向 30％以上、または 1株あたり配当 300円のいずれか高い方とする」と決定いたしました。 

 

以上 

 


