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本資料は、2024年12⽉期1Q決算における連結業績に関わる補⾜資料です。
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2024年12⽉期 第１四半期
連結業績概況
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本資料では、株式会社コーチ・エィの2024年12⽉期 1Qの連結業績について、スクリプト形式で補⾜説
明をしています。

当社は、決算短信の補⾜資料として、決算説明資料を開⽰しています。
決算説明資料には連結業績に加え「2024年12⽉期の事業テーマと進捗状況」、Appendixとして「その他
当社の活動」などの内容を記載しています。併せて、そちらもご参照ください。

なお、当社は2Qと4Qに機関投資家向け決算説明会の実施を予定しており、そのアーカイブ動画は当社
ホームページのIRページに掲出いたします。
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変動要因前年同期⽐FY2024 1QFY2023 1Q
対売上⾼⽐率

• 受注⾼と売上⾼の詳細は6ページご参照+12.0%100.0%880786売上⾼

―+5.2%48.2%425404売上総利益

• オフィス増床に伴う備品などの増加（16百万円）
• 株主優待制度導⼊に伴う費⽤の増加（8百万円）+10.2%47.6%419380販売費及び⼀般管理費

―▲75.1%0.7%523営業利益

• 主に為替差損益の増加（27百万円）――27▲4営業外損益

―+69.4%3.7%3219経常利益

• 前年同期の特別利益は投資有価証券売却益▲99.9%0.0%050特別損益

―▲52.6%3.7%3369税⾦等調整前
四半期純利益

―▲59.2%1.6%1434法⼈税等合計

―▲46.1%2.1%1834親会社株主に帰属する
四半期純利益

―+12.1%―809722受注⾼

（単位︓百万円）

2024年12⽉期1Q_連結損益計算書
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⾦ 額
前 年 同 期 ⽐

︓百万円未満切り捨て表⽰
︓⼩数点第2位を四捨五⼊
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当1Qの連結損益計算書の対前年同期での変動要因をまとめています。
※受注⾼および売上⾼の詳細については、P6をご参照ください。
※営業利益の前年からの変動要因については、P7をご参照ください。
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営業利益の変動要因分析

23 5

94

57

23

15 1
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FY2023 1Q

営業利益
売上⾼ 採⽤費・⼈件費 オフィス関連 IT関連 営業関連 その他 FY2024 1Q

営業利益

① 受注⾼・売上⾼増加に向けたコーチなど従業員数の増加
② コーチングセッションの増加に備え、本社オフィスを増床し、ミーティングブースや執務スペースを増設

（2024年1Q限りの費⽤）
③ AIコーチングなど、コーチング関連のIT投資・情報セキュリティ投資による増加
④ 株主優待制度導⼊に伴う費⽤の増加

（単位︓百万円）①

②

③

【主な変動要因（FY2023 1Q⽐較）】

 成⻑に向けた投資（コーチ⼈員の増加およびIT関連）が増加した。
 コーチングセッションの増加に備えた、本社オフィス増床に伴う備品購⼊などの⼀時的な費⽤が発⽣

した。

▲

▲

▲
▲

④

7

本年は「中⻑期の成⻑に向けた⾶躍の第⼀歩」をテーマとしており、主に「採⽤・育成活動」「IT関連」
への投資を進めています。
前年同期の営業利益23百万円に対し当1Qの営業利益は5百万円となりました。
売上⾼の増加による要因が94百万円であり、営業費⽤における変動の主な要因は以下のとおりです。

① 採⽤費と⼈件費の増加︓57百万円
当社は将来の成⻑のためにコーチ⼈材の採⽤と育成を強化しております。
2023年12⽉期に12名のコーチ⼈材が増加したため、⼈件費が増加いたしました。2024年3⽉末時点
での⼊社済および内定済み⼊社予定者数は10名となりました。今期の採⽤計画24名に対する進捗率は
約42％となっており、採⽤活動は順調に進んでおります。

② オフィス関連費⽤の増加︓23百万円
コーチングセッションの増加に備え、本社オフィスにおいて増床し、コーチングを⾏うためのミー
ティングブースの設置や、執務スペースにおけるオフィス家具の購⼊など、⼀時的な費⽤が増加しま
した。

③ IT関連費⽤の増加︓15百万円
AIコーチング「Amit」を含む、コーチングに関わるITシステム構築や情報セキュリティ強化のための
費⽤が増加しました。

④ その他の費⽤の増加︓13百万円
2023年12⽉期より導⼊した株主優待制度に関わる費⽤が増加いたしました。
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要因前年同期⽐対売上⾼⽐率FY2024/12
（計画）FY2023/12

―+10.7%―4,1703,766受注⾼

+8.5%100.0%3,9603,648売上⾼

• コーチの⼈件費、オフィス関連費
⽤、IT投資による減価償却費の
増加

+6.0%89.9%3,5603,358営業費⽤

―+37.9%10.1%400290営業利益

• 通期では為替差損の計上を予想+23.9%9.3%370298経常利益

• 通常ベースでの法⼈税等負担率
を想定+203.1%5.8%23075親会社株主に帰属する

当期純利益

2024年12⽉期_連結業績計画（2024年2⽉発表）
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 2024年12⽉期通期の業績計画は変更なし。
 次の成⻑に向けた先⾏投資をしつつ、安定的な売上⾼・営業利益の成⻑を⽬指す。

2023年12⽉末2022年12⽉末

1,4911,337受注残⾼

（単位︓百万円）

⾦ 額
前 年 同 期 ⽐
対 売 上 ⾼ ⽐ 率

︓百万円未満切り捨て表⽰
︓⼩数点第2位を四捨五⼊
︓⼩数点第2位を四捨五⼊
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こちらは、2024年2⽉に発表した2024年12⽉期の連結業績計画です。

こちらの業績計画に変更はありません。
引き続き、次の成⻑に向けた先⾏投資をしつつ、安定的な売上⾼・営業利益の成⻑を⽬指します。
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2024年3⽉末_連結貸借対照表

（単位︓百万円）

【2023年12⽉末からの主な変動要因】

• 資 産

• 負 債

• 純資産

－ 賞与の⽀給・オフィス増床による⼯事代、備品購⼊等の⽀払いによる現⾦及び預⾦の減少
（▲220百万円）

－ コーチングセッションの進捗による前受⾦の減少（▲109百万円）
－ 賞与の⽀給等による賞与引当⾦の減少（▲77百万円）
－ 配当⾦の⽀払いによる利益剰余⾦の減少（▲27百万円）

2024年3⽉末2023年12⽉末

3,4923,718流動資産合計

603586固定資産合計

9598有形固定資産

300274無形固定資産

207213投資その他の資産

4,0954,305資産合計

2024年3⽉末2023年12⽉末

1,1771,363負債合計

1,1361,322流動負債

4141固定負債

2,9172,942純資産合計

2,9232,951株主資本合計

▲5▲9その他の包括利益
累計額合計

4,0954,305負債純資産合計

⾦ 額︓百万円未満切り捨て表⽰

10

 資産合計
2023年12⽉末⽐で、209百万円減少しました。
主に、賞与の⽀給やオフィス増床に伴う⼯事代と備品購⼊等の⽀払により現⾦及び預⾦が220百万円減
少しました。

 負債合計
2023年12⽉末⽐で、185百万円減少しました。
主に、コーチングセッションの進捗により前受⾦が109百万円減少しました。
また、賞与の⽀給等により賞与引当⾦が77百万円減少しました。

 純資産合計
2023年12⽉末⽐で、24百万円減少しました。
主に、配当⾦の⽀払により利益剰余⾦が27百万円減少しました。

以 上
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免責事項

• 将来⾒通しに関する注意事項
– 本資料には、将来の⾒通しに関する記述が含まれています。将来の⾒通しに関する記述には、別段の記載がない限り本資料の発表⽇現在における

当社が⼊⼿可能な情報並びに当社の計画及び⾒込みに基づいた当社の想定、将来の⾒通し及び推測が含まれますが、これらが達成される保証は
ありません。経済状況の変化、個⼈ユーザーの嗜好及び企業クライアントのニーズの変化、他社との競合、法規制の変化環境、為替レートの変動そ
の他の様々な要因により、将来の予測・⾒通しに関する記述は実際の業績と⼤幅に異なる場合があります。したがって、将来⾒通しに関する記述に
過度に依拠することのないようお願いします。当社は、適⽤ある法令⼜は証券取引所の規則により要求される場合を除き、本資料に含まれるいかな
る情報についても、今後⽣じる事象に基づき更新⼜は改訂する義務を負うものではありません。

• 外部資料に関する注意事項
– 本資料には、当社が事業を⾏っている市場に関する情報を含む、外部の情報源に由来し⼜はそれに基づく情報が記述されています。これらの記述は、

本資料に引⽤されている外部の情報源から得られた統計その他の情報に基づいており、それらの情報については当社は独⾃に検証を⾏っておらず、そ
の正確性⼜は完全性を保証することはできません。

• 本資料の利⽤に関する注意事項
– 本資料は、⼀般的な参考情報の提供のみを⽬的に作成されたものです。本資料及びその記載内容について、第三者が、当社の書⾯による事前の

同意なしに、その他の⽬的で公開し⼜は利⽤することはできません。当社は、本資料に含まれる情報の正確性⼜は完全性について表明するものでは
なく、本資料の使⽤から⽣じるいかなる損失⼜は損害についても責任を負いません。

• 本資料は、⾦融商品取引法⼜はその他の法令若しくは諸規則に基づく開⽰書類ではありません。投資のご検討にあたっては、必ず当社が作成する「新
株発⾏並びに株式売出届出⽬論⾒書」（及び訂正事項分）をご覧いただいたうえで、投資家ご⾃⾝の判断で⾏うようにお願いいたします。「新株発⾏
並びに株式売出届出⽬論⾒書」（及び訂正事項分）は引受証券会社より⼊⼿することができます。
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IRのお問合せ先

https://ir.coacha.com/inquiry

IRに関するお問い合わせは、以下のお問い合わせフォームよりお願いいたします
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