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サステナビリティ経営の推進について 

当社は、2024 年 5 月 10 日開催の取締役会において、「気候変動への対応」「人的資本多様性」などの社

会課題の解決に貢献し、持続可能な企業であり続けることを目指し、サステナビリティに関する基本方針

と取組みを推進するガバナンス体制について、下記のとおり決議しましたので、お知らせいたします。 

 

記  

 

1. サステナビリティに関する基本方針 

当社グループは「地域社会との信頼関係を築き 従業員にはチャンスと達成の喜びを お客

様には安心と感動を 地球には優しさと潤いを与え続ける」ことを私たちの社会的役割（CSR

ビジョン）と位置付け、サステナビリティ経営の強化に取り組みます。 

このビジョンの下、目まぐるしく変化する事業環境にいち早く適応し、持続可能な企業であ

り続けるために、本業を通じて社会課題の解決に貢献し、企業価値の向上に取り組みます。 

2. ガバナンス体制 

当社グループでは、サステナビリティ方針の下、取り組むべき社会課題ごとに推進責任部門

を決め、代表取締役を議長とする経営審議会の中で定期的に議論・審議・進捗確認し、具体策

の実行を推進します。 

経営審議会における議論や審議内容、及び新たな課題などは定期的に取締役会に諮る体制と

し、具体策の実行が滞ることのないよう機能させます。 

 

なお、推進責任部門である技術部会、管理部会において、「気候変動への対応」「人的資本多

様性」に関するリスクと機会の洗い出しと特定を行いました。今後は、経営審議会にて特定し

たリスクと機会に対する具体策を議論・審議し、2024 年 3 月期有価証券報告書にて開示する

予定です。 
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