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剰余金の配当等の決定に関する方針変更のお知らせ 
 

当社は、本日開催の取締役会におきまして、剰余金の配当等の決定に関する方針（以下「配当

方針」という。）を変更することを決議しましたので、お知らせいたします。 

 

記 

１．変更の理由 
当社は、配当方針について、安定的・継続的な配当を実施していくことを基本としておりま

したが、株主の皆様への当社の利益還元姿勢をこれまで以上に明確にするため、今回策定しま

した中期経営計画期間におきまして、配当性向50％以上を目指す旨を配当方針に追記すべく、

変更を行うものであります。  

 
２．変更の内容 
  変更の内容は以下のとおりです。 

（下線部分は変更箇所を示しております。） 
変更前 変更後 

当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営の

最重要施策のひとつとして位置付けており、安

定的、継続的に配当を実施することを基本方針

としております。 
また、当社は、中間配当と期末配当の年２回の

剰余金の配当を行うことを基本方針としてお

ります。  

当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営の

最重要施策のひとつとして位置付けており、安

定的、継続的に配当を実施することを基本方針

としております。 
また、当社は、中間配当と期末配当の年２回の剰

余金の配当を行うこととしております。 
今回策定いたしました中期経営計画期間（2025
年３月期から 2027 年３月期までの３ヵ年）にお

いては、成長投資とのバランスを鑑みつつ市場

の期待に応える株主還元を実施すべく、配当性

向 50％以上を目指すこととしております。   
 

 

以上 


