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剰余金の配当（中間配当 普通株式無配）に関するお知らせ 
 

当社は、2024 年 6 月 13 日開催の取締役会において、下記のとおり 2024 年 4 月 30 日を基準日

とする剰余金の配当について決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

配当の内容 

１．普通株式 

 決定額 直近の配当予想 
（2023年12月14日公表） 

前期実績 
（2023 年 10 月期中間） 

基準日 2024 年 4 月 30 日 同左 2023 年 4 月 30 日 
1 株当たり配当金 0 円 00 銭 未定 3 円 00 銭 
配当金総額 ― ― 36,253 千円 
効力発生日 ― ― 2023 年 7 月 14 日 
配当原資 ― ― その他資本剰余金 

２．理由 

  当社は、株主の皆様への利益還元を経営の重要事項と認識しており、財務面の健全性を維持

しつつ、安定的な配当を継続していくことが会社の基本方針としております。 

  しかしながら、2024 年 4 月 30 日を基準日とする配当につきましては、業績の動向や財政状

態を考慮し、内部留保の充実を優先し、無配とすることを決議いたしました。 

  株主の皆様には、深くお詫び申し上げますとともに、引き続きご支援を賜わりますようお願

い申し上げます。 

 

３．A 種優先株式 

 決定額 直近の配当予想 
（2023年12月14日公表） 

前期実績 
（2023 年 10 月期中間） 

基準日 2024 年 4 月 30 日 同左 2023 年 4 月 30 日 
1 株当たり配当金 4,000 円 00 銭 同左 4,000 円 00 銭 
配当金総額 60,000 千円 ― 60,000 千円 
効力発生日 2024 年 7 月 31 日 ― 2023 年 7 月 31 日 
配当原資 その他資本剰余金 ― その他資本剰余金 

純資産減少割合 0.013 

４．理由 

  優先株式発行要領に基づき、優先配当金を支払うことといたしました。 



５．B 種優先株式 

 決定額 直近の配当予想 
（2023年12月14日公表） 

前期実績 
（2023 年 10 月期中間） 

基準日 2024 年 4 月 30 日 同左 2023 年 4 月 30 日 
1 株当たり配当金 500 円 00 銭 同左 500 円 00 銭 
配当金総額 3,000 千円 ― 3,000 千円 
効力発生日 2024 年 7 月 31 日 ― 2023 年 7 月 31 日 
配当原資 その他資本剰余金 ― その他資本剰余金 

純資産減少割合 0.001 

６．理由 

  優先株式発行要領に基づき、優先配当金を支払うことといたしました。 

 

７．ご参考 （年間配当の内訳） 

普通株式 

 1 株当たり配当金 
基準日 中間 期末 年間 
当期実績 0 円 00 銭 未定 未定 
前期実績（2023 年 10 月期） 3 円 00 銭 3 円 00 銭 6 円 00 銭 

 

 

A 種優先株式 

 1 株当たり配当金 
基準日 中間 期末 年間 
当期実績 4,000 円 00 銭 4,000 円 00 銭 8,000 円 00 銭 
前期実績（2023 年 10 月期） 4,000 円 00 銭 4,000 円 00 銭 8,000 円 00 銭 

 

 

B 種優先株式 

 1 株当たり配当金 
基準日 中間 期末 年間 
当期実績 500 円 00 銭 500 円 00 銭 1,000 円 00 銭 
前期実績（2023 年 10 月期） 500 円 00 銭 500 円 00 銭 1,000 円 00 銭 

 

 

 

以 上 


