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中期経営計画策定に関するお知らせ 

 

当社は、2024年 6月 26日開催の取締役会において、2025年 3月期から 2027年 3月期までの 3ヶ年を対

象とする中期経営計画を決議しましたので、下記の通りお知らせいたします。 

記 

１． 基本方針 

少子高齢化の進行により、わが国の総人口は 2008年をピークに減少に転じており、生産年齢人

口も 1995年をピークに減少に転じております。 

かかる状況のもと、「働き方の多様化」「DX の進展」「サステナビリティ経営の重要性の増加」

など、外部環境は従来にも増したスピードで変化しております。 

一方、当社グループの主力製品であるＬＰガス向け小型容器市場の更新需要は、ゆるやかな減

少傾向にあります。 

これらの「お取引先の変化」「競合他社の変化」に、当社も対応し競争を勝ち抜いていく必要が

あります。 

以上を踏まえ、「中期経営計画」は、従来の企業活動の改善と、将来の更なる飛躍に向けて基盤

を構築する 3年間と位置付けます。 

      加えて、グループ一体での資本コストや株価を意識した経営を指向した継続的な活動をすすめ、

株主の皆さまへの更なる還元を図ってまいります。 

 

２． 重点取組方針 

(1) 収益力の強化 

①  生産工程の一層の省力化、省人化、および効率化によるコスト削減 

②  製品の性能、品質優位性の確保による他社製品との差別化 

③  製品の拡充、新製品の開発、新事業領域の開拓による売上拡大 

④  営業利益率の向上による財務体質の更なる強化 

(2) 社会変化への対応 

①  持続可能な社会への貢献のためのサステナビリティ経営の推進 

②  人材の確保・育成、DX推進による効率化 

 



３．中期経営計画における定量目標 

(1)  2024年度（75期：2025年 3月期）計画値 

 

(2) 2025年度（76期：2026年 3月期）、2026年度（77期：2027年 3月期）計画値 

 

 ４．株主還元方針 

2024年 3月期より、株主優待を廃止する一方、配当について増配（一株あたり 15円から 18円に

増額）いたしました。当社としましては「中期経営計画」に基づき業務改善を着実に進め、将来に向け

て財務内容の充実を図りながら、株主の皆さまをはじめとするステークホルダーの期待に応えていく

所存であり、引き続きご支援ご鞭撻を賜りますようお願い申し上げます。 

   （配当実績） 

    

 

 

以 上   

（百万円）

売上高 営業利益 経常利益
親会社株主に帰属

する当期純利益

１株当たり

当期純利益

13,500 250 320 210 61円40銭

※2024年5月13日に公表済み

（百万円）

売上高
親会社株主に帰属

する当期純利益

１株当たり

当期純利益

13,750 215 62円50銭

14,000 220 63円75銭

期 69期 70期 71期 72期 73期 74期

決算年月 2019年3月 2020年3月 2021年3月 2022年3月 2023年3月 2024年3月

連結配当性向

（％）
52.9 55.9 39.3 36.7 24.5 28.4

一株当たり

年間配当金（円）
10 15 15 15 15 18



 

 

 

    お問合せ先 

      経営管理部 経営管理課  0823－72－1322 

 

 本資料に記載されている計画や見通しなどは、本計画作成・公表時点において取得可能な情報に基づく

将来の業績に関する見通しであり、これらにはリスクや想定外の事項が内在しております。 

従いまして、これらの要因により、実際の業績等は本計画に記載のものとは異なる結果となる可能性

がありますこと、予めご了承ください。 

また、本資料は、投資勧誘を目的としたものではありません。投資に関する決定は、利用者ご自身の

ご判断により行われるようお願い致します。 

 


