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２０２４年８月９日 

各 位 

会社名 近鉄ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ株式会社 

代表者名 取締役社長  若 井  敬 

コード番号 ９０４１ 

上場取引所 東証プライム市場 

問合せ先 
総合政策部担当 

執行役員  江 藤 健 一 

（ＴＥＬ：０６－６７７５－３３８２） 

 

    近鉄グループ人材（ヒューマンリソース）新会社の組成等に関するお知らせ 

   

当社の連結子会社であるＫＮＴ－ＣＴホールディングス株式会社（以下「ＫＮＴ－ＣＴホールディング

ス」という。）の子会社である株式会社ツーリストエキスパーツ（以下「ＴＥＸ」という。）と、同じく当社の

連結子会社である株式会社近鉄百貨店（以下「近鉄百貨店」という。）の子会社である株式会社Ｋサポート

（以下「Ｋサポート」という。）を統合し、新たな人材会社（以下「新会社」という。）を組成すること（以下

「本組成」という。）、および当社が新会社の株式を取得すること（以下本組成とあわせ「本組織再編」とい

う。）について、本日開催の当社取締役会で決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

なお、本組織再編は、当社グループ内での組織再編であり、適時開示基準には該当しませんが、ご参考の

ため開示するものであります。そのため、適時開示の際に必要とされる事項および内容の一部を省略して開示

しております。 

 

記 

 

１．本組織再編の目的と概要 

（１）目的 

少子高齢化による生産労働人口の減少や働き手の就労意識の変化が進み、サステナブルな企業活動の

課題として「人的資本経営」が関心を集めるなど、労働をめぐる環境は大きく変化しております。中長

期的にも人材不足が懸念されるほか、特に求職者のサービス業離れが進み、地方での採用は都市部に比

して一層困難となっております。そのような背景のもと、当社グループとしては、総合的・中長期的視

点での「人事戦略」への対応とその実装が、喫緊に取り組むべき重要な経営課題と認識しております。 

今般、人事・人材課題の解決策を模索する中、単なる人手不足への対応だけでなく、グループとして

「人事戦略」に取り組む体制が必要であると考え、グループ内で人材派遣業を営むＫＮＴ－ＣＴホール

ディングスの子会社であるＴＥＸと、近鉄百貨店の子会社であるＫサポートを統合し、それを基盤とし

て新会社を作ることにいたしました。また、当社が新会社へ直接出資をするとともに、当社人事部の機

能の一部を加え、「グループ全体の様々な業種・雇用形態に対して、資質を備えた人材を十分な数で確保

し、適切な教育研修を実施したうえで、最適な形で配置する。そのために必要なグループ内外の人材に

係る情報の集積・分析を行う。」ことを目指し、当社人事部と共にグループ各社をサポートしてまいりま

す。 

   また、新会社は、グループ各社へのサービス提供により事業の拡大を図りながら、スケールメリットや

近鉄ブランドの活用により、既存のＴＥＸおよびＫサポートの業容拡大を進めるとともに、近鉄グルー

プ以外のビジネス機会の開拓を目指していきたいと考えております。 
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（２）概要 

本組織再編により、Ｋサポートの全事業を存続会社のＴＥＸが承継し、Ｋサポートは消滅いたします。 

また、当社は新会社の株式をＫＮＴ－ＣＴホールディングスおよび近鉄百貨店から取得いたします。 

この結果、新会社の持株比率は当社が６０％、ＫＮＴ－ＣＴホールディングスが３０％、近鉄百貨店

が１０％となります。 

   本組織再編のスキームは、別紙のとおりであります。 

 

２．本組織再編の要旨 

（１）ＴＥＸによるＫサポートの吸収合併（以下「本件合併」という。） 

①本件合併の日程 

   ２０２４年８月９日       吸収合併契約決議取締役会および同契約締結（対象２社） 

                   吸収合併契約承認株主総会（対象２社） 

２０２４年１０月１日（予定） 合併効力発生日 

②本件合併方式 

   ＴＥＸを存続会社、Ｋサポートを消滅会社とする吸収合併方式で、Ｋサポートは解散いたします。 

③本件合併に係る割当の内容 

本件合併により、ＴＥＸはＫサポートの株主である近鉄百貨店に、同社株式５９５株を交付いたしま

す。 

  ④本件合併に伴う新株予約権および新株予約権付社債に関する取扱い 

該当事項はありません。 

⑤本件合併当事会社の概要 

  存続会社 消滅会社 

(1) 商号 株式会社ツーリストエキスパーツ 株式会社Ｋサポート 

(2) 所在地 東京都江東区枝川１－９－４ 大阪市天王寺区上本町６－１－５５ 

(3) 
代表者の役職・ 

氏名 
代表取締役社長 巽 栄治 代表取締役社長 宮﨑 幸一 

(4) 主な事業内容 
労働者派遣業、有料職業紹介、事務処理

代行業他 

労働者派遣業、有料職業紹介、百貨店な

どにおける商品販売請負業他 

(5) 資本金 ９０百万円 ２５百万円 

(6) 設立年月日 １９９８年７月２９日 １９９９年１２月１７日 

(7) 発行済株式数 １,８００株 ８００株 

(8) 決算期 ３月 ２月 

(9) 
大株主および 

持株比率 

ＫＮＴ－ＣＴホールディングス株式会社 

１００％ 

株式会社近鉄百貨店 

１００％ 

(10) 直前事業年度の財政状態 

 総資産 ２,０２４百万円 ６２８百万円 

 純資産 １,０８３百万円 ３９０百万円 

 （注）１．上記(1)～(9)は２０２４年８月９日現在のものであります。 

    ２．上記(10)は、ＴＥＸは２０２４年３月期末、Ｋサポートは２０２４年２月期末のものであります。 

⑥本件合併後の状況 

   本件合併後の存続会社であるＴＥＸは、２０２４年１０月１日付で商号を「株式会社近鉄ＨＲパート

ナーズ」に変更する予定であります。 
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（２）当社による新会社株式の取得（以下「本件株式取得」という。） 

①本件株式取得の理由 

当社が新会社へ直接出資をし、グループ各社人事部門と密接な関係を構築することにより、近鉄グ

ループとしての人事戦略を実装し、グループ各社のビジネス基盤となる体制を確立するためであります。 

②本件株式取得の相手先の概要 

(1) 商号 ＫＮＴ－ＣＴホールディングス株式会社 株式会社近鉄百貨店 

(2) 所在地 東京都新宿区西新宿２－６－１ 大阪市阿倍野区阿倍野筋１－１－４３ 

(3) 
代表者の役職・ 

氏名 
代表取締役社長 小山 佳延 代表取締役社長執行役員 梶間 隆弘 

(4) 主な事業内容 グループの経営戦略・経営管理 百貨店、商業施設の運営 

(5) 資本金 １００百万円 １５,０００百万円 

(6) 設立年月日 １９４７年５月２６日 １９３４年９月２９日 

(7) 純資産（連結） ４４,１７２百万円 ３７,３１７百万円 

(8) 総資産（連結） １３２,０８２百万円 １１５,３６４百万円 

③取得株式数   ＫＮＴ－ＣＴホールディングス１,０８０株、 近鉄百貨店３５７株 

④取得価額    ＫＮＴ－ＣＴホールディングス６７３百万円、近鉄百貨店２２２百万円 

⑤本件株式取得の日程 

２０２４年８月９日      株式売買契約決議取締役会および同契約締結 

（対象３社） 

２０２４年１０月１日（予定） 株式売買日（対象３社） 

 

３．業績に与える影響 

  本組織再編による当社の連結業績に与える影響は軽微であります。 

 

以 上 
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別紙 

（参考）

（１）現在の体制

（２）合併・株式売買

　①ＴＥＸがＫサポートを吸収合併し、合併対価として近鉄百貨店にＴＥＸ株式を交付。

　②当社がＫＮＴ－ＣＴホールディングスと近鉄百貨店からＴＥＸ株式を購入。

（３）合併・株式売買後の体制

本組織再編のスキーム

69.4％

69.4％67％

30％（720株） 10％（238株）

②ＴＥＸ株式売買

（1,080株）

②ＴＥＸ株式売買

（357株）

①吸収合併

当社

ＫＮＴ－ＣＴホールディングス 近鉄百貨店

ツーリストエキスパーツ

（ＴＥＸ）
Ｋサポート

67％

100％（800株）100％（1,800株）

当社

近鉄百貨店ＫＮＴ－ＣＴホールディングス

Ｋサポート
ツーリストエキスパーツ

（ＴＥＸ）

当社

近鉄百貨店ＫＮＴ－ＣＴホールディングス

近鉄ＨＲパートナーズ

（ツーリストエキスパーツ（ＴＥＸ）が商号変更）

60％（1,437株）

①合併対価交付（ＴＥＸ株式595株)

 


