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アイフルグループとの資本業務提携に関するお知らせ

当社は、2024年10月18日開催の取締役会において、以下のとおり、アイフル株式会社のグループ会社で

あるAGキャピタル株式会社との間で、資本業務提携を行うことについて決議いたしましたので、お知らせ

いたします。

詳細につきましては、別紙をご参照ください。

１．資本業務提携の理由及び目的

　当社は、「時代の転換点を創る」をミッションとし、テクノロジーを活用することでノンデスクワー

カーの正社員化を推進し、低年収層の所得向上を目指すHR Techカンパニーです。ノンデスクワーカー向け

転職プラットフォーム『Zキャリア』やオンライン完結型コンプライアンス/リファレンスチェックサービ

ス『back check』を開発・運営しています。

　アイフルグループであるアイフル株式会社は、「誠実な企業活動を通じて、社会より支持を得る」を経

営理念として、お客さまの健全な消費活動や事業活動のサポートを通じて経済社会に貢献することを使命

とし、IT企業へ変革していくことで、「環境変化に応じた組織・制度の変革とデジタル技術を活用した金

融グループとしての成長」を目指しています。

　AGキャピタル株式会社では、アイフル株式会社のCVCとしての投資を通じて、“独自性”と“革新性”を

有し、IPOを目指すベンチャー企業のビジネス・パートナーとして企業価値創造に取り組んでおります。

　本提携により、アイフルグループの各種金融事業とノンデスクワーカー向け転職プラットフォーム『Z

キャリア』との間において、これまで試験的に行ってきた送客連携を本格化するとともに、その対象範囲

の拡大による事業シナジーの強化を見据えた共同での取り組みを行うことで、アイフル申込顧客の所得向

上と収支の健全化を促進してまいります。

２．資本業務提携の内容等

（１）業務提携の内容

アイフル申込顧客を対象とした、ノンデスクワーカー向け転職プラットフォーム『Zキャリア』での

正社員転職サポートを通じた所得向上と収支の健全化

（２）相手方に新たに取得された株式の数及び発行済株式数に対する割合

取得された株式の総数　27,203株（発行済株式総数の0.4%）※2024年６月13日時点



３．資本業務提携の相手先の概要（2024年３月末現在）

（１） 名称 AGキャピタル株式会社

（２） 所在地 東京都港区芝2-31-19 バンザイビル６F

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役社長　山内郁雄

（４） 事業内容 ベンチャーキャピタル事業

（５） 資本金 10百万円

（６） 設立年月 1985年12月

（７） 大株主及び持株比率
株主名 持ち株比率（%）

アイフル株式会社 100.00

（８）
当社と当該会社

の間の関係

資本関係 当該会社は、当社の株式27,203株を保有しています。

人的関係 該当事項はありません。

取引関係 該当事項はありません。

関連当事者へ

の該当状況
該当事項はありません。

（９） 当該会社の最近３年間の連結経営成績及び連結財政状態

決算期 2022年３月期 2023年３月期 2024年３月期

連結純資産 10,943,174千円 370,762千円 257,489千円

連結総資産 18,743,577千円 4,227,474千円 4,855,783千円

１株当たり連結純資産 191,985.50円 6,504.59円 4,517.35円

連結売上高 326,524千円 181,896千円 274,791千円

連結経常利益 10,541,273千円 △129,932千円  △166,081千円

親会社株主に帰属する

当期純利益
10,587,135千円 92,012千円  △157,142千円

１株当たり連結当期純利益 185,739.21円 1,614.24円  △2,756.87円

１株当たり配当金 -円 -円 -円

４．日　程

（１） 株式取得日 2024年６月13日

（２） 取締役会決議日 2024年10月18日

（３） 業務提携契約締結日 2024年10月18日

５．今後の見通し

本資本業務提携が、当社の2025年９月期の業績に及ぼす影響は現時点では軽微であると認識しており

ます。

業績予想の修正等、今後、公表すべき事項が生じた場合には速やかに開示いたします。

　（添付資料）「【ROXX】アイフルグループと資本業務提携を締結」

以　上
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【ROXX】アイフルグループと資本業務提携を締結
〜アイフル申込顧客への正社員転職サポートを通じ、所得向上と収支の健全化を促進〜

　株式会社ROXX（本社：東京都新宿区、代表取締役：中嶋汰朗、東証グロース：241A、以下 ROXX）は、2024年
10月18日、アイフルグループと資本業務提携を締結したことをお知らせいたします。これにより、アイフル申込顧客
を対象に、ノンデスクワーカー向け転職プラットフォーム『Zキャリア』での正社員転職サポートを通じた所得向上と
収支の健全化に取り組んでまいります。

　労働人口の減少と少子高齢化を背景に、製造・建設・運輸・サービス業等などのいわゆる“ノンデスクワーカー”市
場における人手不足が深刻化している昨今、人材獲得競争のさらなる加速が見込まれており、日本の給与所得者

の半数以上は年収400万円未満（※1）、非大卒は66%（※2）、非正規率も37%（※2）であると言われています。この
度ROXXでは、こうした課題を解決するべく、アイフルグループとの資本業務提携を締結し、アイフル申込顧客を対
象に『Zキャリア』での正社員転職サポートを通じた所得向上と収支の健全化に向け、パートナーシップを強化する
運びとなりました。

　ROXXは、「時代の転換点を創る」をミッションとし、テクノロジーを活用することでノンデスクワーカーの正社員化
を推進し、低年収層の所得向上を目指すHR Techカンパニーです。ノンデスクワーカー向け転職プラットフォーム『
Zキャリア』やオンライン完結型コンプライアンス/リファレンスチェックサービス『back check』を開発・運営していま
す。

　本提携により、アイフルグループの各種金融事業とノンデスクワーカー向け転職プラットフォーム『Zキャリア』との
間において、これまで試験的に行ってきた送客連携を本格化するとともに、その対象範囲の拡大による事業シナ

ジーの強化を見据えた共同での取り組みを行うことで、アイフル申込顧客の所得向上と収支の健全化を促進してま

いります。

【コメント】

・アイフル株式会社営業推進部長飯田純平氏

　現在アイフルでは、ROXXと提携し無担保ローン申込顧客に対する『Zキャリア』サービス
案内を通じ転職サポートを行っております。申込顧客である資金需要者は収支バランス改善



を求める声が多く、転職を通じ収入環境改善を図ることで健全な消費活動に繋がると考えております。また、今後

は転職希望者・転職者に対するローン提供など、さらなるシナジー拡大に向け取り組んでまいります。

・AGキャピタル株式会社投資部長西出勉氏

　日本では少子高齢化に伴う労働人口の減少を背景に、人材不足が懸念されているのは周知の課題です。ROXX
はこの大きなイシューに対し、デジタルソリューションを通じ採用の効率化を可能にすることで、企業の採用活動を

後押ししています。また、労働市場のミスマッチを解消することで定着率向上に取り組んでいることから、持続可能

な経済成長を支えるために極めて重要な役割を果たす存在になるものと心から期待しております。AGキャピタル
はROXXの雇用創出を支援し、ともに社会課題の解決に向け連携を強化してまいります。

・株式会社ROXX代表取締役中嶋汰朗

　『Zキャリア』をご利用いただいている方々の大半は、転職に関する悩みのみならず、目先の生活費や資金繰りと
いったお金に関する不安や悩みを抱えていることから、本取り組みとの親和性が非常に高いと考えます。正社員に

なることで所得を増やし、それぞれが望む暮らしを選択できるきっかけを広く届けてまいります。

■アイフルグループについて https://group.aiful.co.jp/
　「誠実な企業活動を通じて、社会より支持を得る」を経営理念として、お客さまの健全な消費活動や事業活動のサ

ポートを通じて経済社会に貢献することを使命とし、IT企業へ変革していくことで、「環境変化に応じた組織・制度の
変革とデジタル技術を活用した金融グループとしての成長」を目指しています。

■AGキャピタルについて https://nf-partners.co.jp/
　AGキャピタルはアイフル株式会社のCVCとしての投資を通じて、“独自性”と“革新性”を有し、IPOを目指すベン
チャー企業のビジネス・パートナーとして企業価値創造に取り組んでおります。これまでの実績と経験を活かして、

新しい時代を築くベンチャー企業への支援を継続してまいります。

■Zキャリアについて https://platform.zcareer.com/
　『Zキャリア』は、ノンデスクワーカー向け転職支援プラットフォームです。少子高齢化を背景に人手不足が進み、
人材獲得競争のさらなる加速が見込まれるなか、日本の給与所得者の半数以上は年収400万円未満（※1）、非大
卒は66%（※2）、非正規率も37%（※2）に上ります。一方で、国内人材紹介市場において、その多くが学歴や職歴を
持った即戦力の求職者を対象としたサービスとなっています。株式会社ROXXではこうした業界構造に着目し、未
経験の求職者と採用企業のダイレクトマッチングに加えて、そのパートナーである人材紹介会社を支援するプラット

フォームを展開しています。2022年4月からはパーソルキャリア社が運営する転職サービス『doda』との求人連携
を開始。国内最大級の計8.4万件を超える求人案件を揃え、幅広い業界および職種における未経験層と採用企業
とのマッチングを創出しています。

※1：国税庁「令和4年分民間給与実態統計調査（給与所得者数）」

※2：総務省「令和4年労働力調査年報（年齢階級，教育）」

【株式会社ROXX】
・所在地：〒160-0022東京都新宿区新宿6-27-30新宿イーストサイドスクエア 8階
・代表者：代表取締役中嶋汰朗

・設立日：2013年11月1日
・事業内容：ノンデスクワーカー向け転職プラットフォーム『Zキャリア』の開発・運営、オンライン完結型リファレンス/

コンプライアンスチェックサービス『back check』の開発・運営
・URL： https://roxx.co.jp
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