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会 社 名 株式会社メンタルヘルステクノロジーズ 

代表者名 代表取締役社長 刀禰 真之介 

 （コード番号 9218 グロース市場） 

問合せ先 取締役事業開発・Ｍ＆Ａ室 室長 

兼コーポレート本部担当 松浦 優 

 （TEL 03-6277-6595） 

 

株式の取得（子会社化）に関するお知らせ 

 

当社は、2024 年 12 月 13 日開催の取締役会において、以下のとおり、株式会社みらい産業医事務所

の株式を 100％取得し、子会社化することを決議いたしました。 

 

記 

 

１．株式の取得の理由 

当社グループは「ウェルビーイングのスタンダードを創る」というビジョンのもと、厚生労働省が唱

える４つのメンタルヘルスケアの考え方をベースに、企業にとって最適なメンタルヘルスケア体制の

構築運用のため、厳選された産業医及び産業保健師等による役務提供サービスとクラウド型メンタル

ヘルスケアサービス「ELPIS」をパッケージ化し、「産業医クラウド」の名称で提供しております。当社

グループはクラウドを活用し企業における最適なメンタルヘルスケア体制の構築をサポートすること

により、「心の健康問題も身体の健康問題と同様に考えることが身近になる世界」の実現を目指してお

ります。 

 

株式会社みらい産業医事務所（代表取締役 浦江 晋平。以下、「みらい産業医事務所」といいます。）

は、福岡県福岡市に本拠を置き、九州エリアを中心に嘱託産業医サービスなどの事業を展開しており

ます。このたび当社は、みらい産業医事務所の株式を取得するとともに、本日発表いたしました「医療

法人相生会との業務協力開始のお知らせ」に記載のとおり、産業保健分野及び、健康診断サービスにお

いて医療法人相生会との協力体制を構築してまいります。 

これらの施策を通じて、嘱託産業医サービス、ストレスチェック、健康相談など、多様なサービスを

切れ目なく提供することで、企業で働く従業員の心身の健康維持および健康状態のさらなる向上を支

援することが可能となります。これらの取り組みを通じ、従業員一人ひとりが安心して働ける環境の

整備をサポートするとともに、企業の生産性向上や職場環境の改善にも積極的に寄与してまいります。 

今後も、九州エリアをはじめとする地域の産業保健体制の強化を目指し、より多くの企業およびそ

の従業員の皆さまにとって価値のあるサービスを提供するよう努めてまいります。 
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当社は本件株式取得により、新たな成長機会を創出し、以下を実現してまいります。 

① みらい産業医事務所の子会社化に伴い、同社が有する豊富な地域ネットワークを最大限に

活用することで、九州エリアにおける当社グループの顧客基盤のさらなる拡大を図り、地

域密着型のサービス提供を一層強化してまいります。 

② 当社グループが提供するクラウド型メンタルヘルスケアサービス「ELPIS」を広く普及させ

ることで、九州エリアにおける企業の健康管理体制の強化を図り、従業員の心身の健康向

上に寄与してまいります。 

③ 九州エリアにおいて、医療法人相生会との協力を通じて、企業の従業員が健康的に働ける

職場環境の構築を支援してまいります。 

 

今回当社は、みらい産業医事務所の発行済株式の 100％を取得し、完全子会社化する予定です。今後、

当社と完全子会社となるみらい産業医事務所は相互に連携し、更なる産業医関連サービスの事業拡大

を目指してまいります。 

 

２．異動する子会社（株式会社みらい産業医事務所）の概要 

（１） 名 称 株式会社みらい産業医事務所 

（２） 所 在 地 福岡県福岡市博多区店屋町 2 番 29 号 iGS 博多ビル 7 階 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役 浦江 晋平 

（４） 事 業 内 容 産業医（嘱託）サービス事業 等 

（５） 資 本 金 ５百万円 

（６） 設 立 年 月 日 2024 年５月９日 

（７） 純 資 産 ５百万円（設立時点） 

（８） 総 資 産 ５百万円（設立時点） 

（９） 大株主及び持株比率 先方の意向を踏まえ非開示といたします。 

（10） 
上場会社と当該会社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 該当事項はありません。 

人 的 関 係 

該当事項はありません。子会社化に伴い、当社役

員及び従業員、当社子会社役員、従業員が当該会

社の代表取締役、取締役を、当社監査役が当該会

社の監査役を兼務する予定です。 

取 引 関 係 該当事項はありません。 

（11） 当該会社の最近３年間の経営成績及び財政状態 

当該会社は 2024 年５月９日設立のため、記載すべき事項はありません。 

 

３．株式取得の相手先の概要 

（１） 氏 名 
先方の意向を踏まえ非開示といたします。 

（２） 住 所 

（３） 
上 場 会 社 と 

当 該 個 人 の 関 係 
資本関係、人的関係、取引関係に該当事項はありません。 
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４．取得株式数，取得価額及び取得前後の所有株式の状況 

（１） 異動前の所有株式数 

50 株 

（議決権の数：50 個） 

（議決権所有割合：100％） 

（２） 取 得 株 式 数 
50 株 

（議決権の数：50 個） 

（３） 取 得 価 額 

株式会社みらい産業医事務所 

普通株式 140 百万円 

アドバイザリー費用等（概算額） １百万円 

合計（概算額） 141 百万円 

（４） 異動後の所有株式数 

50 株 

（議決権の数：50 個） 

（議決権所有割合：100.0％） 

（注）上記の取得価額の算出にあたっては、直近の経営成績、各種デュー・ディリジェンス等の結果を

踏まえ当社にて策定した事業計画を基に、第三者算定機関による DCF 法及びマルチプル法も勘

案した算出結果を当社にて精査、相手方との協議の上、決定いたしました。 

 

５．日 程 

（１） 取 締 役 会 決 議 日 2024 年 12 月 13 日 

（２） 株式譲渡契約締結日 2024 年 12 月 13 日 

（３） 株 式 取 得 予 定 日 2024 年 12 月 18 日（予定） 

 

６．今後の見通し 

本件の株式取得により株式会社みらい産業医事務所は当社の連結子会社となります。 

これに伴う当社の 2024 年 12 月期通期連結業績に与える影響は軽微です。今後開示すべき事象が発生

した場合は、速やかに開示いたします。 

 

以上 

（参考）当期連結業績予想（2024 年 11 月 14 日公表分）及び前期連結実績 

 

連結売上高 連結営業利益 連結経常利益 

親会社株主に帰

属する当期純利

益 

当期連結業績予想 

（2024 年 12 月期） 
5,148 百万円 135 百万円 68 百万円 △８百万円 

前期連結実績 

（2023 年 12 月期） 
2,608 百万円 501 百万円 495 百万円 441 百万円 

 


