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期末配当予想の修正（増配）に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、2025 年 3 月期の期末配当予想について、下記のと

おり修正することを決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

 

記  

１. 期末配当予想の修正 

（１）配当予想の修正 

 年間配当金 

第２四半期末 期末 合計 

前回予想 

（2024 年 5 月 7 日） 
９円 00 銭 9 円 00 銭 18 円 00 銭 

今回修正予想 － 23 円 00 銭 32 円 00 銭 

当期実績 9 円 00 銭 － － 

＜ご参考＞ 

2024 年３月期実績 
6 円 50 銭 8 円 50 銭 15 円 00 銭 

 

（２）修正の理由 

当社は株主のみなさまに対する利益還元を経営の重要課題であると認識しており、中長期的な

企業価値の向上に必要な投資を推進しつつ、安定的・継続的な株主還元を実施することを基本方針

に掲げております。 

また、2023 年５月に公表した中期経営計画（2024 年３月期－2026 年 3 月期）においては、還

元指標としてDOE（株主資本配当率）を採用し、2026 年３月期のDOE を２%以上にするという

目標を掲げ、年間配当額を維持又は段階的に増額してまいりました。 
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こうした中、今期の業績につきましては、計画通り順調に推移しており、現中期経営計画の最終

年度の目標数値である売上高45 億5,000 万円を1 年前倒しで達成する見通しです。また、営業利

益 10 億円につきましても、目標に近い水準での着地を見込んでおります。以上の状況を踏まえ、

当社では現在、次期中期経営計画の策定を進めているところです。 

次期中期経営計画におきましては、株主還元方針についても見直しを進めており、従来のDOE

に代えて、新たに「配当性向」を株主還元指標として採用する予定です。成長投資とのバランスや

資本効率等を十分に勘案しながら、「配当性向の目途を 50%」とする見込みであり、安定的・継

続的な配当の実施を目指していきたいと考えております。（詳細につきましては、2025 年５月ご

ろに公表予定の次期計画において明示いたします。） 

このたび、新方針の一部を先行的に反映する形で、2025 年３月期の配当につきまし

て再検討を行った結果、期末配当予想を 1 株当たり 9 円 00 銭から 23 円 00 銭に修正す

ることといたしました。これにより、今期の 1 株当たりの年間配当金は 32 円 00 銭（前

期実績より 14 円増配）となります。 

 

※ 本資料に記載されている業績予想等の将来に関する記述は、本資料の発表日現在において 

当社が現在入手している情報及び合理的であると判断する一定の前提に基づいており、実 

際の業績は、経営環境の変化等の様々な要因によって異なる場合があります。 

 

 

 

 

以 上 


